附件2：
处级班子2012年度考核测评表

单  位：                                                     2013年1月  日
	测评

项目
	总体

评价
	政治

方向
	工作

实绩
	改革

创新
	服务

师生
	选人

用人
	团结

协作
	反腐

倡廉
	完成重点任务
	服务科学发展成效

	评价

意见
	〔A〕
〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕
〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕
〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕
〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕
〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕
〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕
〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕
〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕
〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕
〔B〕

〔C〕

〔D〕


注：1.评价意见〔A〕〔B〕〔C〕〔D〕分别代表好、较好、一般、差。

2.在所选项打“√”。

附件3：

处级干部2012年度考核测评表
单  位：                                                     2013年1月  日
	姓名
	总体评价
	德
	能
	勤
	绩
	廉

	
	
	党性修

养与道

德品质
	正确

政绩观
	坚持

原则
	领导科学发展
	组织

协调
	推动

落实
	精神状态与工作投入
	完成

年度

任务
	解决

复杂

问题
	廉洁

自律

	
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕

	
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕

	
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕

	
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕

	
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕

	
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕
	〔A〕

〔B〕

〔C〕

〔D〕


注：1.总体评价意见〔A〕〔B〕〔C〕〔D〕分别代表优秀、称职、基本称职、不称职。

2.分项评价意见〔A〕〔B〕〔C〕〔D〕分别代表好、较好、一般、差。

3.在所选项打“√”。

附件4：

处级班子2012年度考核测评汇总表

  单位：             参加测评人数：   人，发票   张，收回  张。   2013年1月  日
  考核组长签名：

	测评

等次
	总体

评价
	政治

方向
	工作

实绩
	改革

创新
	服务

师生
	选人

用人
	团结

协作
	反腐

倡廉
	完成重点任务
	服务科学发展成效

	〔A〕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	〔B〕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	〔C〕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	〔D〕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	弃权
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：评价意见〔A〕〔B〕〔C〕〔D〕分别代表好、较好、一般、差。

附件5：

处级干部2012年度考核测评汇总表

考核组长签名：

单位：                                 参加测评人数：   人，发票   张，收回  张。             2013年1月  日
	姓  名
	职       务
	民  主  测  评  结  果  排  序
	备注

	
	
	优

秀

称

职

率

%
	班子成员评 价
	其 他 人 员 评 价
	总票数
	优

秀
	称

职
	基本称职
	不称职
	弃权
	

	
	
	
	总票数
	优

秀
	称

职
	基

本

称

职
	不

称

职
	弃权
	总

票

数
	优

秀
	称

职
	基

本

称

职
	不称职
	弃权
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：按优秀率由高到低排序；弃权票计入总票数作为比率基数。

10
5

